RENDICION DF
CUENTAS 2025

/

Gobernacion de Manabi




MISION

Ser el ente direccionador y orientador de la politica del Gobierno Nacional
en la Provincia, de los planes y proyectos promovidos por el Ministerio de
Gobierno a nivel provincial, a través de una gestion eficiente, eficaz, efectiva,
transparente y publica, para el fortalecimiento de la gobernabilidad y la
seguridad interna para el buen vivir.

VISION

La Gobernacion de Manabi es una institucion de solido prestigio, confianza y
credibilidad, por su gestion transparente, por la calidad y calidez de sus
servicios; y por su efectiva contribucion a la preservacion de la
gobernabilidad, la paz social, el orden y la seguridad interna en la provincia,
coadyuvando al bienestar y desarrollo de Manabi.
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BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR

Art. 100.- En todos los niveles de gobierno se conformaran instancias
de participacion integradas por autoridades electas, representantes
del régimen dependiente vy representantes de la sociedad del
ambito territorial de cada nivel de gobierno, que funcionaran regidas
por principios democraticos. La participacion en estas instancias se ejerce
para:

4. Fortalecer la democracia con mecanismos permanentes de
transparencia, rendicion de
cuentas y control social.
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LEY ORGANICA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL
De la Rendicion de Cuentas:

Art. 88.- Derecho ciudadano a la rendicidon de cuentas.- Las ciudadanas vy
ciudadanos, en forma individual o colectiva, comunas, comunidades,
pueblos y nacionalidades indigenas, pueblos afro ecuatorianos Yy
montubios, y demas formas licitas de organizacion, podran solicitar una vez
al ano la rendicion de cuentas a las instituciones publicas o privadas gue
presten servicios publicos, manejen recursos publicos o desarrollen
actividades de interés publico, asi como a los medios de comunicacion
social, siempre que tal rendicibn de cuentas no esté contemplada
mediante otro procedimiento en la Constitucion y las leyes.
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Art. 91.- Objetivos. - La rendicion de cuentas tiene los siguientes
objetivos:

1 Garantizar a los mandantes el acceso a la informacion de
manera periodica
y permanente, con respecto a la gestion publica;

2 Facilitar el ejercicio del derecho a ejecutar el control social de
las acciones u omisiones de las gobernantes y los gobernantes,
funcionarias y funcionarios, o de quienes manejan fondos publicos.

3 El cumplimiento de las politicas publicas; vy,

4 Prevenir y evitar la corrupcion y el mal gobierno.
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LEY ORGANICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA

e) Garantizar el manejo transparente de la informacion publica, de
manera que se posibilite la participacion ciudadana en la toma de
decisiones de interés general y la rendicion de cuentas de las
diferentes autoridades que ejerzan el poder publico y quienes manejen
fondos.
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CONVOCATORIAS
OFICI0S, MEMORANDOS, CIRCULARES 2025
MESAS DE SEGURIDAD 3
ENERO 164 .
COMISION EJECUTIVA 8
FEBRERO 185
MARZO 275 CONVOCATORIA
ABRIL 158 JEFES, TENIENTES Y 2
MAYO 217 COMISARIOS
JUNIO 295 CONSEJO DE SEGURIDAD .
JULIO 295 PROVINCIAL
AGOSTO 199 MESAS TECNICAS DE TRABAIO N
SEPTIEMBRE 182 INSTITUCIONAL
OCTUBRE 215 TOTAL 43
NOVIEMBRE 130 _
DICIEMBRE 165 RESOLUCIONES ANO 2025
TOTAL 1.804 120
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ARCHIVO

087 oficios fueron recibidos durante el aino 2025, de
acuerdo al siguiente detalle mensual

REPORTE DE INGRESO DE DOCUMENTACION ANO 2025

SOLICITUDES DE
MES TOTAL INVITACIONES OFICIOS AUDIENCIAs | PENUNCIAS
ENERO 80 18 36 24 2
FEBRERO 64 12 44 8 0
MARZO 42 10 26 6 0
ABRIL 43 14 25 3 1
MAYO 87 17 43 23 4
JUNIO 139 36 72 31 0
JuLlo 131 42 63 24 2
AGOSTO 81 22 48 10 1
SEPTIEMBRE 113 47 50 13 3
OCTUBRE 92 29 50 10 3
NOVIEMBRE 55 16 35 3 1
DICIEMBRE 60 12 43 2 3
TOTALES 987 275 535 157 20
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INTENDENCIA Y COMISARIAS DE POLICIA

El Intendente junto con los comisarios de policia de cada canton,
actuan de acuerdo a sus competencias establecidas en el Reglamento
para la intervencion de las y los Intendentes Generales y de las y los
Comisarios Nacionales de Policia.

En el transcurso del ano 2025 se generaron los siguientes datos en
toda la provincia:
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Actividad Niimero
Operativos de control 22.548
Numero de clausuras 4]
Numeros de permisos otorgados en la provincia para eventos publicos 2.565
Numeros de permisos otorgados para funcionamiento de locales en la provincia5.113
Usuarios atendidos 15.397
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JEFATURA Y TENENCIAS

Su mision: Representar al Ejecutivo provincial, controlar el accionar
administrativo de la organizacion publica cantonal para el eficiente
cumplimiento de los objetivos institucionales, ademas articular a la
gobernacion con los niveles de gobierno y la ciudadania en el ambito local,
promoviendo procesos de participacion social, politica, manteniendo la
gobernabilidad.

Datos Provinciales:

Atencion al usuario: 58.056

Certificado de Residencia: 4.523
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COMUNICACION Y DIFUSION

DIFUSION:

* Boletines de prensa: 106

 Numeros de material audiovisual: 121
* Rueda de prensa: 12

* Fotografias: 11.467

SEGUIDORES EN REDES SOCIALES:

« Twitter 2025: 71.578

« Facebook 2025: 48.325
 Instagram 2025: 4.592
* Tik Tok 2025: 1.570
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GESTION INTERNA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

Esta Gestion Interna Administrativa de Talento Humano, coordina
la toma de decisiones de acuerdo a sus competencias con
la Direccion de Administracion de Talento Humano del Ministerio
de Gobierno.

En la Gobernacion de Manabi contamos con un total de 176
personas que se encuentran laborando en esta Institucion:

. Contratos de Servicios Ocasionales: 26

. Contratos de Régimen Caodigo de Trabajo: 19
. Nombramientos Provisionales: 5

. Nombramientos Permanentes: 47

. Nombramientos de Libre Remocioén: 79
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EQUIPO DE TRABAJO EN TERRITORIO:

En cada territorio de nuestra provincia tenemos la presencia de Jefes
Politicos, Tenientes Politicos y Comisarios Nacionales de Policia, cada uno
de ellos en su parroquia o cantdon cumplen con una funcidon primordial e
Importante, basandose en sus atribuciones y competencias en
representacion del Ejecutivo, velando por la seguridad y el orden publico de
los ciudadanos.

Con cierre a diciembre 2025:

. 1 Gobernadora

. 1 Intendente General de Policia Nacional de Manabi

. 1 Subintendente General de Policia Nacional de Manabi

. 22 Jefes Politicos

. 20 Comisarios Nacionales de Policia / RENDICION DF
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UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA

Vela porque todos los actos juridicos de la institucion, sus
administradores y empleados, se enmarguen en la ley, promoviendo
una cultura de respeto a los derechos del ciudadano como persona y
COMo usuarios de nuestros servicios.

e Contratos: 39
e Informes Juridicos: 19
e Convenios: 3

 Contestacion a solicitud atendidas: 119
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GESTION INTERNA FINANCIERA

Asignar, administrar y controlar los recursos econdmicos y financieros
de la institucion generando informacidn veraz y oportuna para la toma
de decisiones, conforme a la normativa vigente.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:
PRESUPUESTO PRESUPUESTO

pESCRIEON PLANIFICADO EJECUTADO
510000 EGRES0OS EN PERSONAL 2791.931.45 2791.981.45
530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 162.107 55 159.391,54
570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES 11.187,38 11.008,36
580000 |TRANSFERENCIAS O DONACIONES CORRIENTES 1.305.24 1.305,24
71000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSION 257.387.50 257.387 50
990000 OTROS PASIVOS £9.150,38 69.150,38
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL.:

GASTO GASTO GASTO DE GASTO DE
CORRIENTE CORRIENTE INVERSION INVERSION

TOTAL DE PRESUPUESTO % EJECUCION

INSTITUCIONAL CODIFICADO 5 ANiFICADO EJECUTADO  PLANIFICADO  EJECUTADO FRESUPUESTARIA

3.293.119,50 3.035.732,00| 3.032.834,97 257387,50 257387,50 99,91
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COMPRAS PUBLICAS:

Realizar las contrataciones para adquisicion o arrendamiento de bienes,
ejecucion de obras y prestacion de servicios incluidos los de consultoria, a
través del Sistema Nacional de Contratacion Publica que se ajusten a lo
planificado, a la vez que determina los lineamientos con el area requirente
gue serviran de base para una adecuada administracion.

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y
SERVICIOS:

' , , ESTADO ACTUAL
TIPO DE QONTRATACION {C:CKTALOGO ELECTRONICO,
COTIZACIQN, INEIMA CUANTIA, MENOR CUANTIAB Y S, NGmero
PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), Valor Total Total
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Adjudicados Finalizados
CATALOGO ELECTRONICO 2346,09 3
INFIMAS CUANTIAS 56717,6 15
PROCEDIMIENTOS ESPECIALES ARBI - en estado de ejecucion 49594 0
SUBASTA INVERSA - en estado de ejecucion 19646,33 0
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